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ACUERDO No. 24
(Junio 19 de 2015)
POR EL CUAL SE CONVOQA A LA ELECCION DE RECTOR
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO ~ITM~
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO en el efercicio de su profesion, ni disciplinariamente por

TECNOLOGICO METROPOLITANO -ITM- , en ejercicio
de sus atribuciones legales y en especial las consagradas
en los articulos 18, literal g), 22 y 23 del Acuerdo No 004
de 2011, Estatuto General y

CONSIDERANDO:

Que la Doctora LUZ MARIELA SORZA ZAPATA, nombrada
mediante Resolucion N 06 del 9 de diciembre de 2010
para el periodo estatutario 2010-2015, presentd renuncia
irrevocable al cargo, a partir del 30 de junio de 2015, la
cual le ha sido aceptada mediante Acuerdo No 22 del 19
de junio de 2015. :

Que es competencia de esta Corporacién, nombrar el
Rector de ia entidad conforme lo dispuesto en el Estatuto
General.

Que el articulo 20 del citado Estatuto General, Acuerdo N
004 de 2011, establece que para el cargo de Rector se .
deben acreditar los siguientes requisitos: “ser ciudadanc
colombiano en efercicio, poseer titulo profesional y de
posgrado, no haber sido condenado por hechos punibles
salvo por delilos culposos, no haber sido sancionado

falfas graves dolosas o gravisimas, acreditar experiencia
profesional minimo de diez (10) afios de los cuales al
menos cinco (5) de ellos sean de experiencia docente o de
direccién academica o administrativa en instituciones de
educacion superior”.

Que el articulo 22 del Acuerdo 004 de 2011, establece
que el Rector de la institucioén sera elegido por el Consegjo
Directivo de la entidad, para un periodo de cuatro {4} afios.

En mérito a lo expuesto:
ACUERDA.

ARTICULO 1° Convocar al proceso- de eleccion del
Rector del Instituto Tecnolégico Metropolitano -ITM-, para
el periodo 2015- 2019, para lo cual se dara cumplimiento
a las siguientes directrices, conforme al Estatuto General
vigente.

ARTICULO 2°. Fijar el siguiente cronograma para- el
proceso de eleccion del Rector del Instituto Tecnologico
Metropolitang -ITM- .

ACTIVIDAD

FECHA

Convocatoria

Junio 30 de 2015

Publicacién de convocatoria en medios hablados y escritos
Y pagina web

Julio 1° de 2015.

1 Inscripcion de candidatos ante la Secretaria General del ITM

Julic 2 a Julio 31 de 2015.

Horario de inscripciones: 7.30 am. a 12.30 p.m. y de
1.30 p.m. 2 5.30 p.m. de lunes a jueves. Viermnes de 7.30
am. a12.30 p.m.yde 1.30 p.m. a2 4.30 p.m.

Verificacion de cumplimiento de requisitos de los aspirantes
por parte del Comité de Garantias

Agoslo 1 a agosto 5 de 2015.

Publicacién de aspirantes que cumplen requisitos con las
respectivas hojas de vida.

Agosto 5 de 2015

Sustentacién publica de propﬁestas de los candidatos
admitidos.

Agosto 13y 14 de 2015.

Conformacion de terna.

Agosto 19 de 2015

Elecciéon de Rector

Agosto 19 de 2015

Los candidatos admitidos previc el cumplimiento de los -
requisitos establecidos, sera convocados por el Comité de
Garantias para la sustentacién publica de sus propuestas
de gestiobn. Los candidatos que no participen en la

* sustentacion de su propuesta seran excluidos del proceso
de eleccion del Rector. ‘

ARTICULO 3° Los candidatos aspirantes deberan
acreditar al momento de la inscripcién ante la Secretaria
General de ITM el cumplimiento de los requisitos para el
cargo, esto es:
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1. Ser ciudadaneo colombiano en ejercicio.
2. Poseer titulo profesional y de posgrado.

3. No haber sido condenado por hechos punibles salvo
por delitos culposos, no haber sido sancionado en
el ejercicio de su profesion, ni disciplinariamente por
faltas graves dolosas o gravisimas y

4. Acreditar experiencia profesional minime-de diez {(10)
* afos de los cuales al menos cinco (5) de ellos sean
de experiencia docente o de direccion académica o
administrativa en instituciones de educacion superior.

De igual manera al momento de la inscripcion deberan
presentar la hoja de vida debidamente documentada, el
aval del o de los estamentos que respaldan su postulacion
y el informe ejecutivo de la propuesta de gestion.

PARAGRAFO 1: El candidato postulado debera acreditar
el aval de uno o varios de los estamentos institucionales,
asi:

a) Con anotacién del nombre, la firma y el nimero
de cédula de ciudadania de un ndmero minimo
de cincuenta (50) docentes de tiempo completo
vinculados, ccasionales o de catedra que-avalen al
candidato.

b) Con anotacién del nombre, la firma y el numero
de carné respectivo de un minimo de cien (100)
estudiantes de pregradao ¢ de posgrade que avalen al
candidato.

¢) Con anotacién de! nombre, la firma y el nimero de
cédula de ciudadania de un minimo de cincuenta (50)
empleados del ITM que avalen al candidato.

d) Con anotacion del nombre, la firma y el nimero de
cedula de ciudadania de un minimo de cincuenta (50)
egresados gue avalen al candldato

La calidad de los postulantes que avalan la presentacién
de los candidatos, sera verificada por el Comité de
Garantias conformado para este proceso, con el apoyo
del Departamento de Personal, Oficina de Egresados y
Departamento de Admisiones, segun se trate. Si se llegare
a encontrar repitencia de firmas, éstas seran anuladas en
cada una de las listas en que se diere, igual procedimiento
se dara cuando ia repitencia se diere en una misma lista.

PARAGRAFO 2. La Secretaria General dei ITM, pondra
en la pagina web y a disposicion de los aspirantes, los
formatos para la recoleccién de las firmas de los estamentos
que avalan la postulacidn de los mismos, asi como los
correspondientes al informe ejecutivo de la propuesta de
gestion que deben presentar log aspirantes.

PARAGRAFO 3. Los aspirantes debérén presentar su
propuesta de gestion en un maximo de 10 paginas cada

unz de las cuales debera ser rubricada por el aspirante; la
propuesta estara escrita en letra arial 12 y copia de éstas
se entregara a los miembros del Consejo Directivo previa
la sustentacién publica ante la comunidad.

ARTICULO 4°. El Comité de Garantias al momento de
publicar los aspirantes admitidos, publicara la hoja de vida
de los mismos, en la pagina web institucional.

ARTICULO 5° Designar como integrantes del Comité de
Garantias para el proceso de eleccion del Recter del ITM a
los siguientes Consejeros:

Doctor Juan Guillermo Londofio Posada, Representante
del Sefior Presidente.de la Republica.

Ingeniero Haroldo Barbutin Diaz, Representante de los
egresados.

Tecnéloge Sebastian Garcla Tapias, Representante de los
estudiantes.

El Comite de Garantias conformado, debera velar por el
estricto cumplimiento del procedimiento establecido en
el Estatuto General para la convocatoria y eleccién del
Rector y contard con el acompafiamientc permanente de
la Secretaria General.

ARTICULO 6° Son responsabilidades del Comité de
Garantias, entre otras las siguientes:

« \Velar por la debida difusion ante los medios de.
comunicacién internos y externos de la publicacion de
este acuerdo.

s Verificar y certificar la inscripcién de los aspirantes
dentro del plazo sefialado en esta disposicion.

+ \Verificar el cumplimiento de los requisitos de los
aspirantes al cargo de Rector de la Institucion,
conforme lo sefialado en el Estatuto General y el
articufo 3° del presente acuerdo.

» Someter a la decisidn del Consejo Directivo, las
reclamaciones que formulen los aspirantes.

« Programar las sustentaciones de los candidatos
admitidos, fijar los tiempos de ellas y coordinar con
fa Direccion de Comunicaciones de la Institucién, la
transmisién de ellas a través de radio ITM y television
ITM, con el fin de que sean conocidas por la comunidad
académica.

« \Verificar la conformacién de la terna de candidatos, en
los términos sefalados en la presente disposicion.

» Consolidar el resultado de |a votacion para la eleccién
del Rector de la Institucion en los términos previsto en
este acuerdo y con cbservancia de lo prescrito en el

- Estatuto General.
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Articulo 7°. Una vez sustentadas |as propuestas, dentro
del término establecido en el ariculo 2° del presente
Acuerdo, el Consejo Directive conformard |a terna de la cual
- sera elegido el Rector, para lo cual considerara los méritos
académicos, la trayectoria administrativa, profesionat,
investigativa, de direccion y la viabilidad, coherencia y
pertinencia de {a propuesta de gestion,

Cada uno de los miembros debera presentar hasta tres
(3} candidatos y la terna definitiva estara integrada por
aquellos que cbtengan las mayores frecuencias. Si al
momento de integrar la terna se presenta un empate, frulo
de las frecuencias de postulacion, el Consejo Directivo en
la misma sesion, procedera mediante una nueva votacion
a definir el desempate para integrar la terna definitiva.

Conformada la terna, si el Consejo Directivo lo considera
pertinente, podra invitar a los integrantes de la terna, para
que sustenten de nuevo sus propuestas de gestion,

Cuando ninguno de los candidatos que integran la terna
reina los cinco (5) votos minimos requeridos para la
eleccién del ‘Rector, el Consejo Directivo, en la misma
sesion procedera a votar cuantas veces sea necesario,

hasta que uno de los integrantes de la terna obtenga la
mayoria exigida en el Estatuto General de la Institucion.

ARTICULO 8° Si en cualquier momento del proceso de
eleccion, hay menos de tres (3) candidatos, se declarara
desierio el proceso por parte del Consejo Directivo v se
procedera a una nueva convocatoria. Los candidatos
que hayan cumplido los requisitos y calidades podran
postularse.de nuevo sin presentar ninguna documentacion.

ARTICULO 9°. Para los miembros del Consejo Directivo
que son elegidos democraticamente, al presentar sus
candidatos para la eleccion del Rector, se entendera que
consultaron a sus respectivos estamentos para conformar
la terna.

ARTICULO 10°. Las reclamaciones o impugnaciones que
se susciten dentro del proceso de eleccidon del Rector,
seran resueltas en unica instancia por el Consejo Directivo
confafme lo previsto en el régimen electoral y el Cédigo
Contencioso Administrativo,

ARTICULO 11°. El presente acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los 19 dias del mes de junic de 2015

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
: Presidente Consejo Direclivo

LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ
Secretaria Consejo Direclivo



